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1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums skaits, uzsakot [skaits, nosledzot
programmas | (ja at$kiras no juridiskas Nr. LicenceSanas
programmas | programmas
adreses) L Lo
kods datums apguvi vai apguvi vai
uzsakot nosledzot
2020./2021.mc.|2020./2021.mc.
g. g.
Vispargja 01011111 | Gaujas 41, Marupe, | V - 5601 |08.10.2012. 277 267
pirmsskolas izglitibas Marupes pagasts,
programma Marupes novads, LV-
2167
Specialas pirmsskolas| 01015511 | Gaujas 41, Marupe, | V_2119 |27.01.2020. 2 5
izglitibas programma Marupes pagasts,
izglitojamajiem ar Marupes novads, LV-
valodas attistibas 2167
traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas| 01015611 | Gaujas 41, Marupe, | V_2120 |27.01.2020. 1 2
izglitibas programma Marupes pagasts,
izglitojamajiem ar Marupes novads, LV-
jauktiem attistibas 2167
traucg€jumiem
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 32 Sakara ar pedagogu mainibu, 1
noslédzot 2020./2021.mac.g. vakance visu macibu gadu. 4
(31.08.2021.) pedagogi atradas bérna kopSanas

atvalinajuma.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Pirmsskolas izglitibas skolotajs
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Izglitibas psihologs, specialais
personals izglitibas iestad€, noslédzot pedagogs, 2 logopéedi (1,5 slodze)
2020./2021.mac.g.
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1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Marupes novada merkis : Veidot kvalitativu, droSu un labvéligu izglitojamo vidi izglitojamo
vispusigai un harmoniskai attistibai.

Iestades mérki: Nodrosinat atbalstosu, drosu vidi, apgit un pielietot jaunas digitalas tehnologijas un
motivet darbiniekus talakizglitibai, Tstenojot kompetencu pieeju, ekoskolas programmu, Erasmus+
projektus.

Nodrosinat ieklaujosas izglitibas realizéSanu iestadé — sadarbiba ar atbalsta personalu, pedagogiem
un izglitojamo vecakiem.

1.3.1. Kovalitativi:

1.3.1.1. Testad@ un grupas tiek veidota vide, vadoties p&c jaunajam macibu kompetencém;

1.3.1.2. Visi darbinieki ir apmekl&jusi talakizglitibas kursus, seminarus un pieredzes
apmainas. lestades darbiniekiem ir pieejamas jaunas digitalas tehnologijas macibu
procesa dazadosanai;

1.3.1.3. Ekoskolas programma veicina vides izglitibas apguvi;

1.3.1.4. Erasmus+ projekti sniedz iesp&ju pedagogiem papildinat savas zinasanas jauno
digitalo tehnologiju pielietosana pirmsskolas darba un darba ar specialo
programmu audz&kniem,;

1.3.1.5. Turpinas ieklaujosas izglitibas realizacija. lestade turpina darbu Atbalsta
komanda — vaditajas vietniece izglitibas joma, izglitibas psihologs, specialais
pedagogs, 2 logopedi, iestades masa. Notiek nepartraukta sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem.

1.3.2. Kvantitativi:

1.3.2.1. 100% grupu vide iekartota pa macibu jomu centriem, “rundjosas sienas”
papildina t&ému un nostiprina apgiito;

1.3.2.2. SagatavoSanas grupas audzekni 1x nedéla darbojas pie interaktivas tafeles. 100%
pedagogu macibu procesa pielietoto kadu no jaunam digitalam tehnologijam.
Beeboti, Blueboti, Ozobots, “rundjosie knagi” ar ierunatu uzdevuma tekstu, Green
screen, gaismas galdi, planSetdatori, projektori u.c.

1.3.2.3.Pedagogi Ekoskolas programmas ietvara 1x ned€la plano ara nodarbibas. Notiek
Ekoskolu ricibas dienas, Silto dzemperu diena, Zemes diena, Udens diena u.c.
aktivitates. Macibu gada garuma 100% grupas, atbilsto$i vecumposmam, tika
apgita teéma “Transports”;

1.3.2.4.2x gada katrai grupai notiek tikSanas sanaksmes ar atbalsta komandu (ja
nepiecieSams, péc vajadzibas biezak). 01.09.21. iestadé bija 13 specialas
pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamie, kuriem, sadarbiba ar vecakiem,
ir sastaditi individualie macibu darba plani. Notiek nodarbibas pie speciala
pedagoga un skolotajiem logope&diem. Izglitibas psihologs veic novéroSanu,
test€Sanu, Visiem izglitojamajiem no 5 gadu vecuma veikta izp&te.
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2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Ikviens bérns macas ar prieku, giist pieredzi par pasauli,
darbojas Ekoskolas programma.
2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Motiveéts un zinatkars bérns, fiziski, sociali
un emocionali gatavs pamatizglitibas macibam.
2.3. Izglitibas iestades veértibas — Audzinasanas procesa izglitojamiem izkopt butiskakos
tikumus: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu, savaldibu,
solidaritati, taisnigumu un toleranci, ka ari drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un
pielietosanu ikdiena.

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

1. Turpinat istenot kompetencu pieeju macibu satura, veicot audzinasanas un macibu
procesu, kura izglitojamie praktiska darbiba integréti apgiist zinasanas, izpratni un
pamatprasmes visas macibu jomas, attista caurviju prasmes un veido vertibas balstitus
leradumus.
Kvalitativi:

» Macibu process balstas uz caurviju prasmeém, tikumiem un verttbam

» Grupas vide nodroSina izvirzito sasniedzamo rezultatu Tstenosanu. Rotaldarbibu

istenoSana notiek macibu jomu centros/apaksgrupas.

Kvantitativi:
Bérni iesaistitas macibu procesa planosana un sanem nepiecieSamo atbalstu.
Tiek planotas ara nodarbibas vismaz 1x nedgla.
Turpinas digitalo tehnologiju izmanto$sana macibu procesa dazadoSanai.
Tika organizéti 16 pieredzes apmainu un atbalsta pasakumi skolotaju un skolotaju
paligu talakizglitiba. Visi pedagogi 100% piedalijas RTA pasniedz€jas A. Vindeces
kursos «lzglitojamie ar jauktiem attistibas trauc€jumiem pirmsskola». Muzizglitibas
un kulttiras institiita «Vitae» kursos «Pedagoga paliga profesionala darbibay piedalijas
100% skolotaju paligu.
2.Veicinat izglitojamo aktivitati un Iidzdalibu dabas un apkartejas vides aizsardziba,
istenojot Ekoskolas programmas temu “Transports”.

VVVY

» Izglitojamie iepazina dazadus transporta veidus, pétija to radito piesarnojumu, veica
analizi un secinajumus par transporta ietekmi uz vidi, cilvéku veselibu un drosibu.
Visas 12 grupas devusas pargajienos un ekskursijas tuvakaja apkartng.

» Tika izpétiti pirmsskolas parstavju parvietoSanas paradumi un veicinata videi draudzigu
transporta veidu izmantoSana, popularizeta ritenbraukSana un ieSana kajam, ka videi un
veselibai draudziga parvietoSanas apkarteja sabiedriba. 10% bérnu brauc uz iestadi ar
riteniem, skrejriteniem u.c.

3. Nodrosinat ieklaujosas izglitibas realizéSanu iestade.

» Uzsakta izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam pielagotas vides nodroSinasana (atseviska

darba vieta, klusa atpiitas vieta).
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» Sastaditi 7 Individualie macibu plani. Noteikumu, dienas ritma, g€rbSanas secibu
vizualizéSana piktogrammas. Socialo stastu izmantoSana.

» 2x gada, péc nepiecieSamibas biezak, Kkatrai grupai notiek tikSanas ar atbalsta
personalu un vecakiem — individualas konsultacijas, parrunas un tiksanas, daliba
individualo macibu planu sastadisana, realizésana.

» 24% jeb 8 iestades pedagogi piedalijuSies Erasmus+ projekta "Full Steam
Ahead"(Nr.2019-1-1E01-KA229-051560 4) un apguvusi citu valstu pieredzi jauno
tehnologiju pielieto§ana macibu procesa pirmsskola - Beeboti, Blueboti, Ozobots,
“runajoSie knagi” ar ierunatu uzdevuma tekstu, Green screen, gaismas galdi,
plansetdatori, projektori u.c.

» 4 pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas kursus par darbu ar Tpasiem bérniem Kréta un
Spanija Erasmus+ projekta “IpaSais laiks TpaSiem bérniem” (2019-1-LVV01-KA101-
060155) ietvara.

4. Kritériju izvertéjums

4.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades planosanas un pasvertésanas
procesa  tiek  iesaistitas  visas
mérkgrupas, lai nodroSinatu vienotu

izpratni par izglitibas kvalitates
nodroS§inasanu.
Iestades darbiniekiem ir vienota

izpratne par iestades vérttbam un
mérkiem, ka ar7 [idzatbildibas sajtita
par to sasniegSanu.

Darbiniekiem un vecakiem ir zinama
iestades vadibas struktiira,
informacijas aprite (e-klase, grupu
whatsapp)

Izstradat attistibas planu 2022./2024., vadoties péc
valstT un pasvaldiba defin€tajiem meérkiem un
uzdevumiem, analiz€jot sasniegto un ieteikto
vaditajas pasnoveért&juma un iesaistot  visas
mérkgrupas, ieskaitot apsaimniekotaju = AS
“Civinity majas”.

Pilnveidot iestades darbibas pasveértésanas kartibu,
atbilstosi jaunajam prasibam.

Regulari veikt sasniedzamo rezultatu analizi
kvalitativu un kvantitativu raditaju noteikSanai.

4.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas darbs ir mérktiecigi planots
un organizets.

Planosana wuzsvars tiek likts uz
jauninajumiem, ar kuru palidzibu
uzlabojam darba kvalitati,
ieklaujosas izglittbas un jauno
kompetencu izglitibas prasibas.

Vadibai turpinat padzilinat izpratni par stratégisko
un krizes komunikaciju, lai nodroSinatu iestades
parvaldibu un izvirzitos merkus.

Vaditajai apgit jaunas digitalas tehnologijas, kas
iemacitas Erasmus+ projektos.

Nodro$inat kvalitativas tieSsaistes sapulces un
pieredzes apmainas darbiniekiem  Covid 19
ierobezojoSos pulcesanas apstaklos.
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4.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stij

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Vadiba sadarbojas ar dibinataju, ar
PIKS parvaldi, Pierigas
pirmsskolam, ar VIAA, IKVD, ar
Vides izglitibas fondu, 1ZM, LOC,
LIZDA.

* Vadiba nodroSina, un iestades
pedagogi iesaistas Erasmus+
projektos, sadarbojoties ar Eiropas
valstu  pirmsskolam, apmeklgjot

kursus, tieSsaistes seminarus,
organizgjot savstarpgjo pieredzes
apmainu.

» lestadé darbojas Atbalsta komanda
bérniem ar Ipasam vajadzibam.

* Jestades darbibas planosana un
izverteSana tiek uzklausits iestades
padomes un vecaku viedoklis.

Turpinat iestades iesaistiSanos starptautiskajos
sadarbibas projektos pedagogu talakizglitibai,
profesionalas pieredzes apmainai.

Pilnveidot sadarbibu ar Iestades padomi.
Organizét vecakiem izglitojoSus seminarus,
konsultacijas bérnu pedagogijas un audzinaSanas
jautajumos.

Turpinat izmantot skolvadibas platformu “E-
klase” gimenes un iestades komunikacijas
uzturéSanai, ka ari b&érna macibu Ssasniegumu
vertesanai.

Pilnveidot  sadarbibu ar  dibinataju  un
pilnsabiedribu ACANA, infrastruktiiras un resursu
optimalai nodrosinasanai.

4.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Informacija par pedagogu izglitibu ir
ievadita VIIS.

* Pedagogiskais personals sistematiski
(ne retak ka reizi gada) pilnveido
savu profesionalo darbibu un
popularizg to citiem koleégiem.

* Vadiba organizé kursus un
seminarus pedagogiem un skolotaju
paligiem par ieklaujoSo izglitibu.

» Katrs darbinieks reizi gada veic sava
darba pasnoveértejumu.

Turpinat sistematisku pedagogu profesionalo
pilnveidi.

Sniegt individualiz&€tu atbalstu pedagogiem un
skolotaju paligiem vinu profesionalas kapacitates
uzlaboSanai darba ar specialo programmu
izglitojamiem.

Aktualizét  pedagogu  profesionalas  darba
kvalitates noveértéSanas kartibu.

5. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

5.1. Tsa anotacija un rezultati:

Erasmus+ projekta “Ipasais laiks IpaSiem
bérniem” (2019-1-LV01-KA101-060155)
01.06.2019.- 30.11.2021.

4 pedagogi apmeklgjusi talakizglitibas kursus par darbu
ar TpaSiem bérniem Kréta un Spanija.

Erasmus+ projekta "Full Steam Ahead"
(Nr.2019-1-1E01-KA229-051560 4)
01.09.2019.-31.12.2021.

* 8 iestades pedagogi piedalijusies Erasmus+ projekta
"Full Steam Ahead"(Nr.2019-1-1E01-KA229-051560 4)
un apguvusi Norvégijas, Irijas, Spanijas, Lietuvas un
Igaunijas pieredzi jauno interaktivo tehnologiju
pielietosana macibu procesa pirmsskola - Beeboti,
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galdi, planSetdatori, projektori u.c.

nodarbibas.

Pierigas pedagogiem tieSsaistes seminara.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Erasmus+ Programmas 1 projekta ar vairakiem sanéméjiem Finans€juma Iigums Liguma
Numurs —2019-1-LV01-KA101-06015

5.2.Sadarbibas ligums ar VIAA Finans€juma liguma NR. 2019-1-1E01-KA229-051560 4
parakstits starp Valsts izglitibas attistibas agentiiru (turpmak — VIAA) un Marupes novada
pirmsskolas izglitibas iestadi "Zeltriti".

5.3. Sadarbibas ligums ar VIAA Finans€juma liguma NR. 2019-1-1E01-KA229-051560_4
papildinajums NR.1 parakstits starp Valsts izglitibas attistibas agentiru un Marupes
novada pirmsskolas izglitibas iestadi "Zeltriti".

5.4. Finans€juma liguma NR. 2019-1-LV01-KA101-060155 papildinajums NR.1 parakstits
starp Valsts izglitibas attistibas agentiiru un Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestadi
“Zeltriti”.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Planojot macibu procesu pa macibu jomu centriniem, berniem tika nodrosinata pasvadita
macisSanas. Pedagogi rotaldarbibas planoja atbilstoSi bérna interesem un vajadzibam,
audzinot izglitojamajiem atbildibu, centibu, drosmi.

6.2. Istenojot ieklaujoSo izglitibu, pedagogiem un skolotaju paligiem tika nodroSinati
profesionalas pilnveides kursi, lai vairak izprastu specialo programmu b&rnu vajadzibas,
audzinot izglitojamiem laipnibu, lidzcietibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu un
toleranci.

6.3. Organizeti dazadi pasakumi, gadskartu svétki, kas veicina bérna piederibu valstij un
novadam. (rudens, pavasara un vasaras saulgriezi, Latvijas dzimSanas diena, Balto
galdautu svétki, Lacpleésa diena). Ekoskolas programmas ietvaros realizéti vairaki
pargajieni sava novada un vides izzinaSana, nostiprinot drosibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietosanu ikdiena.

7. Citi sasniegumi

7.1.Sanemts Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéSanas Zinojums “Par
izglitibas iestades ‘“Marupes novada pirmsskolas izglitibas iestade “Zeltriti” (turpmak —
izglitibas iestade) vaditajas Ivetas Jirgensones profesionalas darbibas novertéSanas
rezultatiem” Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2021.gada 1.jilija rikojums Nr.1D-
06e/244 “Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”. NoveértéSanas laiks izglitibas
iestadeé: no 2021.gada 2.augusta Iidz 2021.gada 13.augustam.

7.2. Piekto gadu sanemts Zalais Karogs - Ekoskolu programmas simbols par sekmigu un
kvalitativu darbibu programmas aktivitatés un to prasibu ievieSana.
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Blueboti, Ozobots, “runajosie knagi” ar ierunatu
uzdevuma tekstu, Green screen, Makey, Makey, gaismas

*PII “Zeltriti” pedagogi pielieto jaunas zinasanas ikdiena

*Ar apguto pedagogi dalijas pieredzeé PII “Zeltriti” un




